12.05.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Sozlik Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Sinan
Yalcinkaya’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3 -Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar yonetimi

Atama, gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Aver'nin 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Bahar

Doneminde ders vermek {lizere gorevlendirilmesi uygun gorildii.

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (uygulamali alan) Dr. Meliha Cagla Sénmezer’in 2021-2022
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini
geligtirmek

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayii Kanunun 38. Maddesi):

4. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nedime Seven Tas’in Mamak Giilveren Aile Saghg:
Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlasgtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

5. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Didem Kart’in Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
imkanlar

Alaninda uzman 6gretim elemanlarinin
Uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde aragtirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme
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6. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Ulger’in Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miige Yemisci Ozkan’in Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4-

2018-2022 Stratejik Plant | Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
. ybnetim siireglerinin gelistirilmesi icin
Ku{'umsal Ie B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirilmesi tiniversitemiz
E:p%g;uletllfz;;ﬁﬁma butgesinden saglanan destekle 6gretim

. elemanlarinin arastirma ve gelistirme
Kilavuzu Siiriim 3 e L

yetkinliginin artmasi hedeflenmistir.

Ogretim elemanin 6gretim-arastirma
yetkinlikleri gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

8. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Inci Kazkayas1 Boliik’iin italya’da gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam1 | Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uzman dgretim elemanlarinin

Konmsal .1(; A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Uluslararasilasma faaliyetlerine katki
Degerlendirme yonetimi e . saglayacak sekilde arastirma ve
Raporu Hazirlama C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

geligtirme yetkinliginin artmasi

Kilavuzu Siiriim 3 >, .
amaciyla yapilan goérevlendirme

9. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Esra Demiray’in Norveg’te gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiiciikali’nin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uzman 6gretim elemanlarmin

Kurumsal .Ig A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin Uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
Degerlendirme yonetimi saglayacak sekilde aragtirma ve
Raporu Hazirlama C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast P RTISPR

L . geligtirme yetkinliginin artmasi
Kilavuzu Siirtim 3 imkanlar

amactyla yapilan gérevlendirme

11. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Miizeyyen Oz ile Aybiike Fanuscu’nun
Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

12. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Emine Akkiilah Dogan’in Nevsehir’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak

Kurumsal ig C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi I .
. . programlar ve ortak aragtirma birimleri
Degerlendirme C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve A
.. . olusturulmasina, Ogretim elemanin
Raporu Hazirlama ortak arastirma birimleri

arastirma yetkinligini gelisimine

Kilavuzu Siriim 3 yonelik yapilan gérevlendirmedir
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13. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ekin Kirbas’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman dgretim elemanlariin
Uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi
amaciyla yapilan gérevlendirme

14. Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Kahramanmaras’ta gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4-
Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi

gelistirilecektir

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yo6netimi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenk Toker ile Dr. Ogr. Uyesi Baris
Yiiksekkaya'nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

16. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giilseren Dagdelenler ile Dr. Aycan
Kalender’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde daha Once yapilan gorevlendirilmelerinin uzatilmasi1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 3 -Girisimciligi iniversite genelinde
yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

2547 Savih Yiiksekogretim Kanununun 60. Maddesi:

17. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimiinde gorevli iken 27 Eyliil 2021 tarihinde
kendi istegi ile istifa eden Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oykii Didem Aydin’in gérevine donme talebi

uygun goriilmedi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantist

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Y6netim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlikle
ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Atamalar




Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

18. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murtaza Ozgiir Yeniay’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Y6netim
Siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ A.3.2 Insan kaynaklar1 ydnetimi Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Degerlendirme Raporu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gore yapmis oldugu ¢aligsmalarindan
Hazirlama Kilavuzu faydalanilmasi ve desteklenmesi
Siiriim 3

Ders Subelendirme:

19. Secmeli Dersler Birimi Koordinatorliigii tarafindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren (Giiz ve Bahar Donemi) agilacak SEC kodlu derslerin subelendirilmesi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; birimin 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun;

Kurumsal ig B.L.1. Programlarin tasarimi ve onay1 dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ve
Degerlendirme Raporu B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi > . .
Hoatrlama Kulavuza giincel gelismelere cevap verecek sekilde
Siiriim 3 Ogretim programlarinin periyodik olarak

degerlendirilmesi ve giincellemesi amacina
hizmet edecektir.

20. Saghk Bilimleri Fakiiltesi grencilerine 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren
(Gliz ve Bahar Donemi) agilacak iki secmeli dersin sube sayisinin belirlenmesi uygun goriildii.

21. Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Haklar1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren “IHA 696 Insan Haklar1 Semineri” dersinin 1
olan sube sayisimin 6’ya ¢ikartilmasi uygun gorildii.

22. Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Haklar1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren “IHA 701 Seminer” dersinin 1 olan sube
sayisinin 6’ya cikartilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek

Kurumsal i¢ B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Ders subesinin arttirimi
Degerlendirme B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Ogrenci Kontenjanlari:

23. Egitim Bilimleri Enstitiisii anabilim dallar1 lisansiistii programlarma 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz Déneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriilda.

24. Fen Bilimleri Enstitiisii anabilim dallar1 lisansiistii programlarma 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Giliz Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari ve basvuru kosullarimin belirtilen sekilde kabulii
uygun goriildii.

25. Saghk Bilimleri Enstitiisii anabilim dallari lisansiistii programlarina 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlar1 ve yatay gecis kontenjanlarimin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildi.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Amag 2- E§itim-gretimin niteligini
gelistirmek

Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla

Kurumsal i¢ B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin yapilanma. Ogrenci
Degerlendirme taninmasi ve Kredilendirilmesi kontenjanlarinin belirlenmesi,
Raporu Hazirlama Universitemizin ulusal ve
Kilavuzu Siiriim 3 uluslararas: bilimsellik seviyesini
gelistirecek kalitede arastirmaci
yetistirmek
Egitim Ucreti:

23. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde ikinci
ogretim ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim gorecek ogrencilerden
kredi basina alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek dgretim elemanlarina ders
saati bagina 6denecek ek ders ve sinav iicretleri teklif edilen sekliyle kabuli uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 5.5 -Mali yénetim yapist
giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Degerlendirme degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Uygulama ve Arastirma Merkezinin Urettigi Uriin ve Hizmetlerin Fivatlandirilmasi:

24. Hacettepe Universitesi Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
iirettigi iiriin ve hizmetlerin 2022 yili giincellenmis fiyat listesi teklif edilen sekliyle kabulii uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.5 -Mali y6netim yapist
giiclendirilecektir.
Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal i¢ degerlendirme Toplumsal katki
Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
Raporu Hazirlama D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
Kilavuzu Siirtim 3 ve degerlendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.

Kismi Zamanh Gorevlendirme:

25. 27.09.2021 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin
verilen iiniversitelerce uygulanacak Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin
Cerceve Usul ve Esaslarinin 8-(1)a maddesine gore belirlenen Ogretim Elemanlarmin Egitim
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek
Kurumsal i¢ B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar, gérevlendirmeler
Degerlendirme kriterleri
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Dolu Kadro Unvan Degisikligi:

26. Universitemiz biinyesinde 2547 sayil1 Kanunun 31 inci maddesine gére dogent kadrosunda dgretim
gorevlisi, doktor dgretim iiyesi kadrosunda Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda
Ogretim gorevlisi olarak gérev yapan 6gretim elemanlarina kadrolarin verilmesi uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

27. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Nisan 2022 Dénemi’nde yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

28. Universite;rniz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Nisan 2022 Dénemi’nde yapilacak ek 6deme ve ilave iicret 6demeleri
teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim
stiregleri gelistirilecekti

Nisan 2022 Dénemi’nde yapilacak ek
O0deme ve ilave ticret

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme

Yonerge:

29. “Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonerge”de degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim
stirecleri gelistirilecekti

Nisan 2022 Donemi’nde yapilacak ek
6deme ve ilave iicret

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme

Kitap Basimi:

30. Yabana Diller Yiiksekokulunun Elevate-1 ve Elevate-2 adli kitaplarinin Universitemiz disinda
kendi olanaklariyla bastirilmasi uygun gortldii.

31. Yabana Diller Yiiksekokulunun Deutsche Grammatik A1-B1 adl kitabin Universitemiz diginda
kendi olanaklariyla bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5 - Egitim Ogretim Alt yapist
iyilestirilecektir.

Ders Kitab1 Basim

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B. 3. 1 - Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Kurumun egitim - 6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili / e- kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
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Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi
ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

32. Giney Kore uyruklu Tae Yeong Lee’nin Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden ¢alistirilmasi uygun goriildii.

33. Macar uyruklu Jolan Emese Aribal’in Universitemiz Ankara Devlet Konservatuvarinda
Sozlesmeli Yabanct Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galistirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 1.4- Egitim dgretim altyapist Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ Alt Olgiit C.2.1- Kurumda uluslararasilasma Uluslararasilagma performansi
Degerlendirme faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
Raporu Hazirlama stiregleri
Kilavuzu Siiriim 3 yerlesiktir,siirdiiriilebilirdir,iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.




