
11.01.2017 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı  

Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine göre görevlendirilmeler:         

1. Sosyal Bilimler Enstitüsü Araştırma Görevlisi Ramazan Sayar’ın, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Betül Zehra Karagül’ün,                                  
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gencer Türkmen’in, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Şule Şahin’ın, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Adnan Özsoy’un, 
görevlendirilmesi uygun görüldü.  

6. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Ece Kendir’in, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Şevket Levent 

Ergün’ün, görevlendirilmesi uygun görüldü.  

8. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mehmet Burak 

Kaynar’ın, görevlendirilmesi uygun görüldü.  

9. Tıp Fakültesi Uzmanı Dr. Rahşan Göçmen’in, görevlendirilmesi uygun 
görüldü.   

10. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Saime Yeşer Aslanoğlu’nun, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Şule Altay’ın, 
görevlendirilmesi uygun görüldü.  

12. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Begüm Eken’in, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Ergin Gülcan’ın 
görevlendirilme tarihlerinin değiştirilmesi uygun görüldü. 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafir Ekmekçi’nin, 
görevlendirilmesi uygun görüldü.   

    Teknokent Görevlendirmeleri: 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İsmail Hakkı Boyacı’ya, 
Teknokent’te görevlendirilmesine ilişkin izin verilmesi uygun görüldü.  

16. Polatlı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Turgut Emrah Bozkurt’un,  Teknokent’te görev süresinin uzatılması uygun 
görüldü.  

Ders şubelendirme: 

17. Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü lisans programında yer 
alan, 2016 – 2017 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren, “İED 

132 Sözlü Kompozisyon”, “İED 138 İng. Okuma II”, derslerinin, 2017 – 
2018 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren, “İED 131 İng. Yazma 
Becerisi”, “İED 135 İleri İng. Dilbilgisi”, “İED 147 İng. Okuma I”, “İED 

149 Eleştirel Düşünce Becerisi” derslerinin, şube sayılarının artırılması 
uygun görüldü. 
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18. Seçmeli Dersler Birimi Koordinatörlüğü tarafından 2016-2017 eğitim öğretim 
yılı Bahar Döneminden itibaren açılması önerilen SEC kodlu 25 adet dersin 
şubelendirilmesi uygun görüldü. 

   2547 Sayılı Kanunun 32. maddesine göre görevlendirilme: 

19. Yabancı Diller Yüksekokulu Okutmanı Alev Elmalı Özsaray’ın, görev 
süresinin sürekli olarak uzatılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 33/e  maddesine göre görevlendirilme: 

20. Rektörlük (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) Uzmanı Çiğdem 

Kaymaz’ın, görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

  2547 Sayılı Kanunun 40/c  maddesine göre görevlendirilme : 

21. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Adnan Sofuoğlu’nun, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Başka kurumdan çalışma yapmak üzere görevlendirilmeler:                                                  

22. Sağlık Bakanlığı Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Asistanı Dr. Burcu Uğurlu Ilgın’ın, Üniversitemiz’de görevlendirilmesi 
uygun görüldü. 

23. Sağlık Bakanlığı Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ankara Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Asistanı Dr. Saliha Yarımoğlu’nun, Üniversitemiz’de 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

24. Sağlık Bakanlığı Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ankara Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi Asistanı Dr. Ömer Faruk Çelik’in, Üniversitemiz’de 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. Sankt Petersburg İ. İ. Canelidze adına Ambulans Servisi ve Bilimsel 
Araştırma Enstitüsü’nde görevli Dr. Ajdar Alekperli’nin, Üniversitemiz’de 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

26. Malezya Sağlık Bakanlığı’nda görevli Dr. İnzy Hafiz Bin Zainon’un, 
Üniversitemiz’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Ek ders ücreti: 

27. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Doç. Dr. 
Şebnem Sevinç’e, 2016 – 2017 Eğitim -  Öğretim Yılı’nda, mesai saatleri 
dışında vereceği dersler için %60 zamlı ek ders ücreti ödenmesi uygun 
görüldü. 

İzin verilmesi : 

28. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mintaze Kerem 

Günel’e, görevlendirilmesine ilişkin izin verilmesi uygun görüldü.  

2547 Sayılı Kanunun 33. maddesine göre görevlendirilme : 

29. İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Pelin Dinçer’in, 
görev süresinin uzatılması uygun görüldü.   

 Statü değişikliği: 

30. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun’un 50/d maddesine göre görev yapan, 
Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dila Okyar Karaosmanoğlu’nun; 
aynı Kanun’un 33/a maddesi uyarınca statüsünün değiştirilmesi uygun 
görüldü. 
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31. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun’un 50/d maddesine göre görev yapan, 
Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Fatma Uslu Şahan’ın; aynı 
Kanun’un 33/a maddesi uyarınca statüsünün değiştirilmesi uygun görüldü. 

32. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanun’un 50/d maddesine göre görev yapan, 
Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Nihan İzat’ın; aynı Kanun’un 
33/a maddesi uyarınca statüsünün değiştirilmesi uygun görüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi’nden yapılacak ek ödeme: 

33. Üniversitemiz akademik birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesi’nden Aralık 2016 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun 
görüldü. 

Öğrenci kontenjanı :  

34. Fen Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Programlarına, 2016 - 2017 Eğitim - 
Öğretim Yılı Bahar Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları uygun 

görüldü.  

Özel ve Misafir Öğrenci Ücretleri: 

35. Üniversitemiz Tıp Fakültesi’nde özel öğrenci ve misafir öğretim 
üyesi/görevlisi statüsünde eğitim alacaklara 2017 yılında uygulanacak 
ücret, şart ve istisnalar uygun görüldü.                  

Dernek Üyeliği: 

36. “Üniversite Hastaneleri Birliği Derneği”ne Üniversitemizin tüzel kişiliği 
ile üye olması uygun görüldü.                  

 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilme: 

37. Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde, 2017 Mali Yılı’nda çalıştırılması 
uygun görülen, Uluslararası Uyruklu Yrd. Doç. Dr. Fatima Sussanna 
Faustina Aerts Kaya’nın sehven belirlenmiş olan ücreti, Uluslararası 
Uyruklu Öğretim Elemanlarının Sözleşme Ücretlerini Belirleme Komisyonu 
tarafından yeniden değerlendirilerek, çalıştırılması uygun görüldü. 

   Jüri üyesi belirlenmesi:    

38. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan 
başvurular için belirlenen jüri üyeleri uygun görüldü.  

 

 

 


