
 

09.09.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

1. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nurhayat Barlas’ın Bulgaristan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Semra İde’nin 

Çekya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Kübra Canlı’nın Belçika’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

4. Mühendislik Fakültesi Geomatik Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Murat Durmaz’ın 

Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri; Prof. Dr. Yılmaz 

Özçelik, Dr. Öğr. Üyesi Emre Yılmazkaya, Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Elemanları; Prof. Dr. Harun Sönmez, Prof. Dr. Murat Ercanoğlu ile Araştırma Görevlisi 

Dr. Gülseren Dağdelenler’in Teknokent’te görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Kanser Enstitüsü Prevantif Onkoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kadir Mutlu 

Hayran’ın Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Öğretim Görevlilerinin Ders Vermesi: 

7. İletişim Fakültesi Kültürlerarası İletişim Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi kadrosunda 

bulunan Öğretim Görevlisi Dr. Aslı Gülsüm Açan’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz 

Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyasi Tarih Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. 

Hürkan Çelebi’nin 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalı Öğretim 

Görevlisi Dr. Gülce Tarhan Çelebi’nin 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Örgütsel Davranış Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. 

Eren Miski Aydın’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

11. Hukuk Fakültesi Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. Onur Uraz’ın 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. Çiler Buket Tosun’un 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Mesut Altan 

ile Dr. Ali Cansu Bozacı’nın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılında görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

14. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri; (Uygulamalı Alan) Dr. 

Göksel Güven, Dr. Seda Hanife Oğuz Baykal ile Dr. Murat Özdede’nin 2021 – 2022 Eğitim 

– Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

15. İletişim Fakültesi İletişim Bilimleri Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Hatice Şule 

Gelibolu’nun 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
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16. İletişim Fakültesi Bilişim ve Enformasyon Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Emre 

Canpolat’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

17. Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Onur 

Yılmaz’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

18. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Gamze 

Bayın Donar’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

19. Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Murat 

Akdoğan ile Çevre Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Aytaç Perihan Akan’ın 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

20. Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Araştırma Görevlileri; Dr. Funda 

Tamer, Dr. Aslıhan Özdemir, Dr. Arzu Kabasakal Çetin, Dr. Fatma Ilgaz ile Dr. Cansu 

Çetin Karakaş’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi Uyarınca Aylıksız İzin İsteği: 

21. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Aile ve Tüketici Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Hülya Öztop’un aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

22. Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ebru Helin Yaban 

Yalçın’ın aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesine Göre Görevlendirme:  

23. Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Hüseyin Nergiz’in görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü.  

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

24. Eczacılık Fakültesi Farmakoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Turgut Emrah 

Bozkurt ve Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Selma Şahin, Dr. 

Öğr. Üyesi Tuğba Gülsün İnal ile Dr. Öğr. Üyesi Yağmur Akdağ Çaylı’nın Sağlık 

Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu’nda daha önce yapılan 

görevlendirilmelerinin mesai günlerin değiştirilmesi uygun görüldü. 

25. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Banu Çakır’ın Ankara 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

26. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ateş 

Kara’nın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesine Göre Görevlendirilme: 

27. Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Erkin Ekrem’in 2021 – 2022 

Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

28. İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ferruh 

Mutlu Binark’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

29. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Bayram Şahin’in 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
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30. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Örsan Öcal Akbulut’un 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

31. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Uğur Sadioğlu’nun 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesine Göre Görevlendirilme: 

32. Eczacılık Fakültesi Eczacılık İşletmeciliği Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Selen 

Yeğenoğlu ile Dr. Öğr. Üyesi Bilge Sözen Şahne’nin 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz 

Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

33. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hakan Ahmet 

Nefeslioğlu’nun 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Ders Şubelendirme: 

34. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları, Sahne, Işık ve Ses Teknolojileri ile Turizm ve Otel İşletmeciliği 

programlarında “Yükseköğretim Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”ne göre 2021 

– 2022 Eğitim – Öğretim Yılından itibaren yapılacak değişiklikler kapsamında yer alan 

şubelendirmeler uygun görüldü. 

35. Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün müfredatında yer alan ve  

“Yükseköğretim Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”ne göre güncellenen mesleki 

eğitim, staj ve uygulamalı derslerinin 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminden 

itibaren uygulanmak üzere yapılacak şubelendirmeler uygun görüldü. 

36. Edebiyat Fakültesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü ve Mütercim-Tercümanlık Bölümü 

Almanca Mütercim-Tercümanlık Anabilim Dalı, Fransızca Mütercim-Tercümanlık Anabilim 

Dalı ve İngilizce Mütercim-Tercümanlık Anabilim Dalı lisans programlarında 

“Yükseköğretim Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”ne göre 2021 – 2022 Eğitim 

– Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yapılacak değişiklikler kapsamında yer alan 

şubelendirmeler uygun görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma / Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:   

37. Harran Üniversitesi Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Mert Ulaş Barut’un Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Anabilim Dalı’nda eğitim alması uygun görüldü. 

38. Yozgat Bozok Üniversitesi Tıp Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Araştırma 

Görevlisi Emin Kaymak’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Anabilim Dalı’nda eğitim alması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 34. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

39. Tunus Uyruklu Öğretim Görevlisi Meriam Jelassi Şimşek’in Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu’nda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

40. İran Uyruklu Öğretim Görevlisi Davood Firouzi’nin Üniversitemiz Yabancı Diller 

Yüksekokulu’nda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

41. Japon Uyruklu Dr. Öğr. Üyesi Dr. Shihomi Ara Aksoy’un Üniversitemiz İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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42. Özbek Uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Dilmurod Vahabdjanov’un Üniversitemiz 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü’nde daha önce yapılan 

(Uygulamalı Alanlar) görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

43. İran Uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Adeleh Rashidi’nin Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü’nde daha önce yapılan görevlendirilmesinin 

uzatılması uygun görüldü. 

44. Azeri Uyruklu Öğretim Görevlisi Dr. Elvin Aghayev’in Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü’nde daha önce yapılan görevlendirilmesinin 

uzatılması uygun görüldü. 

45. Kırgız Uyruklu Öğretim Görevlisi Aısulu Tokombayeva’nın Üniversitemiz Ankara Devlet 

Konservatuvarı Bale Anasanat Dalı’nda daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görüldü. 

Burs Verilmesi: 

46. Tıp Fakültesi Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı uluslararası uzmanlık öğrencileri Dr. Amin 

Radgohar ile Dr. Nigar Abdullazada’ya Üniversitemizde burs verilmesi uygun görüldü. 

Kitap Satış Fiyatının Belirlenmesi 

47. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü emekli öğretim üyesi Prof. Dr. İlbilge 

Saldamlı’nın editörlüğünü yaptığı “Gıda Kimyası” adlı ders kitabının 7. baskısının satış 

fiyatının belirlenmesi uygun görüldü. 

48. Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı öğretim üyeleri Prof. Dr. K. Mine Ergun ile Doç. Dr. 

Ayşegül Fırat’ın editörlüğünü yaptığı “Odyoloji, Dil ve Konuşma Terapisi İçin Anatomi ve 

Klinik Uygulamalar” adlı ders kitabının satış fiyatının belirlenmesi uygun görüldü. 

Öğrencilere Ödül Verilmesi: 

49. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü öğrencilerinin mezuniyet başarılarının tekrar 

değerlendirilmesi nedeniyle “Hacettepe Üniversitesi Tarafından Ön Lisans ve Lisans 

Öğrencilerine Verilecek Ödüller, Armağanlar ve Ödüllendirme Kurallarına İlişkin Yönerge” 

kapsamında dereceye giren öğrenciler belirtilen şekilde uygun görüldü. 

Yetki Verilmesi: 

50. Ankara Büyükşehir Belediyesine ait Mamak İlçesi Araplar Mahallesinde bulunan 5 no’lu (400 

bağımsız bölüm) taşınmazın Üniversitemize tahsisi ile ilgili işlemlerin yürütülebilmesi ve buna 

ilişkin olarak Protokolün imzalanması konusunda Rektörlük Makamının yetkilendirilmesi 

uygun görüldü.  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

51. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Ağustos 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

52. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Ağustos 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

Kadro Aktarma: 

53. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2021 yılı içerisinde 

kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarının; öğrenci sayısı, araştırma, 

proje geliştirme gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlük bünyesinde bulunan boş araştırma 

görevlisi kadrolarına aktarılması uygun görüldü. 
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54. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2021 yılı içerisinde 

kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarının; öğrenci sayısı, araştırma, 

proje geliştirme gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlük bünyesinde bulunan boş dr. 

öğretim üyesi kadrosu ile öğretim görevlisi kadrolarına aktarılması uygun görüldü.. 

Kadro Kullanma İzni Verilmesi: 

55. Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Proses ve Reaktör Tasarımı Anabilim Dalına 1416 sayılı 

Kanun uyarınca ekteki cetvelde yer alan öğretim görevlisi kadrosuna Öznur Çakmak'ın 

atanması için kadro kullanma izni verilmesi uygun görüldü. 

 


