04.08.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri
2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi:

1.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mehmet Demirezen ile Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Gliz Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Asuman Yekta Ozer’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz ve
Bahar Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

tyilestirilecektir.

Baglatilmis  olan tez ¢alismalarinin
sonuglandirilmasi hedeflenmistir

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Yolcu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selin Urhan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giinhan Goniil Kosar, Dr. Dila Okyar ile Dr. Emel
Seyda Elgiin Togrul’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. flkay Kocer Kuloglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. S. Yasin Killioglu, Dr. Damla izerdem, Dr. M.
Suphi Unal ile Dr. N. Alper Toprak’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders
vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun gortildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Hilmi Amil Dinger ile Dr. Omer Cennet’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun
goriildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Esra Biiber’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi Aragtirmact  insan  giiclinin  aym
iyilestirilecektir. zamanda egitim Ogretim konusunda
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

10.

11.

12.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sevilay Karahan’in Saglik Bakanlig1 Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu tarafindan  olusturulan  Biyoyararlamim/Biyoesdegerlik = Degerlendirme-2
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nurten Akarsu, Prof. Dr. Aytekin Akyol ile Ogretim
Gorevlisi Dr. Ayse Yiizbasioglu'nun Tiirkiye Saglik Enstitiler Baskanligimmin Tirkiye
Biyoteknoloji Enstitiisii biinyesinde olusturulan Genom ve Biyoinformatik Bilim Kurulunda
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Duygu Ug¢kan Cetinkaya’nin Tiirkiye Saglik Enstitiiler
Baskanliginin Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii biinyesinde olusturulan Hiicre ve Gen Tedavileri
Bilim Kurulunda goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Ogretim elemanlarmin uzmanlk
alanlarma goérevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

13.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulkii Undeger Bucurgat ile Prof. Dr. iffet irem
Cankaya’min Saghik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan
Homeopatik Tibbi Uriinler Damisma Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Ogretim elemanlarimiz birgok Bakanlik
ve diger kamu kuruluglarinda akademik
danigmanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarim yayginlastirmak

Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal I¢
Degerlendirme

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim faaliyetlerinde
yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

14.

15.

16.

17.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Sahin ile Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Akdag
Cayl’'nin  Saglik Bakanhig Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan
Biyoyararlamim/Biyoesdegerlik Degerlendirme Komisyonu-1’de gorevlendirilmeleri uygun
gorildi.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Terken Baydar ile Prof. Dr. Sevda Senel’in Saglik
Bakanlig1 Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Acil Kullamm Onay1
Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. imran Vural ile Prof. Dr. Zekiye Tuba Tiiylii
Kiiciikkiling’mn Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Kan
Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’nin Saglik Bakanligi Tirkiye
Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriinler Danmisma
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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18. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Reyhan Neslihan Giirsoy’un Saglik Bakanlig
Tirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Biyoteknoloji Uriinler Komisyonu -
1’de gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Ogretim elemanlarimiz birgok Bakanlik
ve diger kamu kuruluglarinda akademik
danigmanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarma gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

19. Eczacihik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ozan Kaplan’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
ratejik Hedef 1.4.: Universitemizi t i i i i i
2018-2022 Stratejik Plan1 Strate] eqe e L.Inl.v.e TSIz arastrmact Fakilltemiz biinyesinde . al.(? .demlk
altyapisinin niteligi gelistirilecektir. arastirmalarin  sayisi, niteligi  ve

etkinliginin artirllmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yonetim
siireclerinin geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

20. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

Aragtirma deneyimi ve potansiyeli olan
nitelikli akademik personelin varlig1.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yonetim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

21. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Eroglu Celebi’nin Diyarbakir’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Aragtirma deneyimi ve potansiyeli olan
nitelikli akademik personelin varligi.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yonetim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

22. Fen Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Zithra Cmar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag¢ 3: : Girisimciligi {niversite genelinde
yayginlagtirmak

Bolgede yer alan faaliyetlerde 6gretim
tlyesinin danigmanlik hizmetine ihtiyag

duyulmasi.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
ogretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Adnan Ozsoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren NETGSM (Yeni Nesil Telekom Operatdrii) Iletisim ve Bilgi Teknolojileri AS’de
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amac¢ 3: : Girisimciligi Universite genelinde

yayginlagtirmak

5746 sayili Kanun uyarmca Ogretim
elemanlarimizin Teknokent’te
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurum I¢g
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
6gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

24. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Irem Didinmez’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yil1 Bahar Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlastirmak

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler
ile buna iligkin kanitlar.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

25. Azerbaycan Tip Universitesi 26 6grencisinin Universitemiz ile Azerbaycan Tip Universitesi
arasinda imzalanan igbirligi protokolii geregince Universitemiz Tip Fakiiltesinde staj yapmalarina
izin verilmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
AMAC 6: Topl 1 luluk anl
2018-2022 Stratejik Plani ¢ 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Bagka bir kurumda gorev yapan

B.2.1. Qgretim yontem ve teknikleri 6gretim elemanlarinin bilgi ve
; B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki deneyimlerini artirmak amaciyla
Kurumsal I¢ v . i .
- . dgrenmenin taninmasi ve yapilan gorevlendirme,
Degerlendirme . . . . .
kredilendirilmesi Toplumsal katki faaliyetlerini
Raporu Hazirlama . . e . . o
s D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
Kilavuzu Siiriim 3 S A . :
ve degerlendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ogrenci Kontenjanlari:

26. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji, Istatistik, Kimya ve Matematik Boliimleri igin 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi ¢ift anadal programi kontenjanlar1 hakkinda goriisiilerek
asil kontenjanlarin teklif edilen sekliyle kabulii, yedek kontenjanlarin ise asil kontenjanlar kadar
belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: §t_rate_j i.k Hedgf 2.5.: Egitim dgretim altyapist Ilgili balﬁ@ere gz d.éneminde
iyilestirilecektir. bagvuracak Ogrenciler igin ¢ift anadal
programi kontenjanlar1 belirlenecektir.
Kurumsal i¢ B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin Ogrenci kontenjanin
Degerlendirme taninmasi ve kredilendirilmesi belirlenmesi.

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

27. Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli
personele, Doner Sermaye Isletmesinden Haziran 2022 Doneminde yapilacak ek ddeme, ilave
iicret ve saghk turizmi 6demeleri teklif edilen sekliyle uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar
2018-2022 Stratejik Plan1 | Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurum I¢ ) o Finansal kaynaklarin yonetimi ve
Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim degerlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu D.1.2. Kaynaklar

Siiriim 3

Gecici isci Ucretleri:

28. Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagl 4857 sayil Is Kanunu’na tabi olarak
caligmakta olan Gegici Iscilere 01 Temmuz 2022 tarihinden itibaren uygulanacak briit iicretler
teklif edilen sekliyle uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yénetim
2018-2022 Stratejik Plani Siiregleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.5.: Mali y6netim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurum I¢ . o Finansal kaynaklarin yonetimi ve
Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim degerlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu D.1.2. Kaynaklar
Siiriim 3




Uluslararas: Odrenci Kavitlari:

29. Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yurtdisindan Ogrenci Kontenjani
kapsaminda belirlenen uluslararasi 6@rencilere kayit hakki verilmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Uluslararas1 diizeyde etkin egitim
Raporu Hazirlama yonetimi seviyesine ulagsmak igin yapilan
Kilavuzu Siirtim 3 B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin girisimler,

taninmasi ve kredilendirilmesi Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve

kurallar.

Katki Payi:

30. Universitemize 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uluslararasi égrencilerden
alinacak iicretlerin belirlenmesi hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin yazisi goriisiilerek
ticretlerin Universitemiz Y 6netim Kurulunun 17.02.2022 tarihli ve 2022/248 sayili kararinin ekinde
belirtildigi sekilde uygulanmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Ol¢iit B.2.3 Uluslararas1 6grencilerin 6grenim
Raporu Hazirlama Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | {icretlerinin belirlenmesi

Kilavuzu Siiriim 3 kredilendirilmesi




