04 Mayis 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

1. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Sertac Ak’in Tiirkiye Adalet Akademisinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek

ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

2. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Kezban Ulubayram ve Prof. Dr. ipek Eroglu,
Prof. Dr. Mustafa Celebier ile Dr. Ogr. Uyesi Tuba Recber’in Saghk Bakanhg Halk Saghg
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
\ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

3. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’in Katar’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
4, Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Selay Arkiin Kocaderenin Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
5. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nur Izgii’niin Polonya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildil.
6. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Zehra Gok Metin’in Polonya’da gorevlendirilmesi
uygun gortldi.
7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Tiirker’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Berk Anbaroglu'nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
9. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isik Per¢cin Demircelik’in Danimarka’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirim’in Romanya’da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.
11. Eczaaihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Inci Kazkayasi Boliik’iin Italya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.
12. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Erkan Zengin, Dr. Ogr. Uyesi Sedat Sahin ile
Aragtirma Gorevlisi Dr. Onur Yilmaz’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
13. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ali Imran Yalcin’in
Romanya’da gorevlendirilmesi uygun gorildii.
14. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Goker’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklarYapilan gérevlendirmelerin
lyonetisim stirecleri gelistirilecektir. degisen kosullar dogrultusunda
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi yeniden degerlendirilmesi ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 A.3.4. Siire¢ yonetimi iptali

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

15.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Diken Giir’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin diizeyde egitim-6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 [yonetimi stireglerinin gelistirilmesi i¢in
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi gorevlendirilmesi
ve diploma Ogretim elemanin arastirma
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkinligini gelisimine y&nelik
kriterleri yapilan gérevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar uluslararas: diizeyde iistiin
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora yeterlilige sahip olmasini
sonrasi imkanlar saglamaya yonelik yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmedir.
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16. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ayse Nil Tosun’un Portekiz’de
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve

uluslararas: diizeyde istiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

17.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Osman Dag’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin 0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in

lyonetimi gorevliendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Ogretim elemanin arastirma

sertifikalandirilmasi ve diploma yetkinligini gelisimine yonelik

IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme yapilan gorevlendirmedir.

kriterleri Ogretim elemanin ulusal ve

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi uluslararas: diizeyde istiin

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yeterlilige sahip olmasini

gelisimi saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

18.

19.

20.

21.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Unver, Prof. Dr. Abdullah Erhan
Tercan, Do¢. Dr. Mehmet Ali Hindistan, Dr. Ogr. Uyesi Firat Atalay ile Arastirma Gorevlileri
Dr. Mehmet Suphi Unal ve Dr. Siileyman Yasin Kilhoglu’'nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Metin Nohutcu, Doc. Dr. Berkay Bahadur ve
Dog. Dr. Kamil Teke'nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
proje gergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. lkan Tatar’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek tizere sirket kurmasi ve kurulacak sirket miidiirii olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aml Boz Semerci’nin Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.




22.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kazim Baris Atier’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tegvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

23.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Osman Dag’1n ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Alaninda uzman insan kaynaklari

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

egitim/aragtirma/yonetim siireglerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagl olarak izin
verilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

Kitap Basimi:

24.

25.

26.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii tarafindan hazirlanan “Pandemide Yonetim ve
Ekonomi” adl1 kitabin Basim Masraflar1 Bagvuru Sahipleri tarafindan kargilanmak iizere bastirilmasi
uygun gorildi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii tarafindan hazirlanan “Prof. Dr. Giineri
Akalin’a Armagan” adli kitabin Basim Masraflari Bagvuru Sahipleri tarafindan karsilanmak {izere
bastirilmasi uygun goriildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii tarafindan hazirlanan “Prof. Dr. Selguk
Cingi’ye Armagan” adli kitabin Basim Masraflar1 Bagvuru Sahipleri tarafindan kargilanmak iizere
bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|Sm1f, laboratuvar, kiitiiphane,
ylriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumalstiidyo; ders kitaplari, gevrimici
ulastiriimast ve toplumsal kazanimlarin|(online) Kitaplar/belgeler/videolar
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. [vb. kaynaklarin olusturulmasi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Striim 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar erigilebilir ve 6grencilerin
D.2.1. Toplumsal katki performansinin pilgisine/kullanimima sunulmasi.

izlenmesi ve degerlendirilmesi Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullaniminin izlenmesi ve

iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




5.
Ogrenci Hakkinda:

27. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Onur Kisi’nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karari
uygun gorildii.

28. Fen Fakiiltesi ogrencisi Nese Celik’in basarisiz oldugu iki dersin 2022-2023 Bahar
doneminde agilmadigi, bu sebeple program kaydi yapmadigi, basarisiz oldugu iki dersten
mezuniyete 3 ders smavina girme hakki oldugu da g6z oniine alinarak "MTK410-31
Calisma Metodlar1 II” dersinin lizerine eklenerek program kaydi yaptirmasi uygun goriildii.

29. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Suat Fatih Karadag in durumunun goriisiilmesi durumu hakkinda
Fakiilte Y 6netim Kurulunun karar1 uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani IAMAC 1: Egitim ve Ogretimin niteligini[Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
teknolojik,  dinamik  ve  siirdiiriilebilirfsiirecler ile Egitim ve 6gretim ile dlgme
yaklagimlarla giiclendirmek ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.4. Siireg yonetimi akvim

IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi




