
02.09.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

1. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik Bilimleri Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Nevin Şahin’in 

Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Candan 

Gökçeoğlu’nun İstanbul’da görevlendirilmesi hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim Kurulu 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 38. maddesi uyarınca yeniden 

değerlendirilmek üzere gündemden çekilmesine karar verildi. 

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi İsmail 

Orbay’ın Almanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Görevlisi Özlem 

Pınar Oran’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Doğuş 

Vurallı Karaoğlan’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Cansu Yurteri’nin Karadağ’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

7. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mahmut Kabalak’ın Teknokent’te 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yusuf Alper Kılıç’ın 

Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Tıp Fakültesi Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zeliha Günnur 

Dikmen’in Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nuhan Puralı’nın 

Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Öğretim Görevlilerinin Ders Vermesi: 

11. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan)Dr. Songül 

Özge Yavuz Sarı’nın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılında görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

12. Edebiyat Fakültesi İngiliz Dilbilimi Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Emre Yağlı’nın 2021 

– 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesine Göre Görevlendirilme: 

13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Odyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Betül Çiçek Çınar’ın 

2021 – 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi Fakülte Yönetim 

Kurulu’nun kararı görüşülerek reddine karar verildi. 

2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesine Göre Görevlendirilme: 

14. Eczacılık Fakültesi Klinik Eczacılık Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aygin 

Ekincioğlu’nun 2021- 2022 Eğitim – Öğretim Yılında görevlendirilmesi Fakülte Yönetim 

Kurulu’nun kararı görüşülerek reddine karar verildi. 

Üniversitemizde Eğitim Alma / Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:   

15. Sağlık Bakanlığı Etlik Zübeyde Hanım Kadın Hastalıkları Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

Uzmanı Dr. Büşra Demir Çendek’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Anabilim Dalı’nda eğitim alması uygun görüldü. 
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16. Kayseri Özel Memorial Hastanesi Uzmanı Dr. Nilgün Avşar Benzer’in Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı’nda eğitim alması uygun görüldü. 

17. Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Nihal Şahin Uysal’ın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı’nda eğitim alması uygun görüldü. 

18. Sağlık Bakanlığı Adana Şehir Hastanesi Uzmanı Dr. Burak Ün’ün Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı’nda eğitim alması uygun görüldü. 

19. Pakistan Uyruklu Dr. Shakir Ullah’ın Üniversitemiz Nükleer Bilimler Enstitüsü’nde 

çalışma yapması uygun görüldü. 

Kitap Satış Fiyatının Belirlenmesi 

20. Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalınca hazırlanan “Nöroloji Ders Kitabı”nın kitap satış 

fiyatının belirlenmesi uygun görüldü. 

21. Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalınca hazırlanan “Nöroşirurji Ders 

Kitabı”nın kitap satış fiyatının belirlenmesi uygun görüldü. 

Üniversitemiz Öğrencilerine Destek Verilmesi: 

22. 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılında, Üniversitemiz öğrencilerinden (Önlisans ve Lisans) 

150 öğrencimize ücretsiz barınma (Sıhhiye – Beytepe öğrenci yurtları), 2.500 öğrencimize 

ücretsiz beslenme (üç ve tek öğün verilmek üzere belirlenecek ihtiyaç sahibi öğrenci sayısına 

göre) desteği verilmesi uygun görüldü. 

Üniversitemiz Öğrencilerine Çalışma Karşılığı Desteği Verilmesi: 

23. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değişik 46ıncı ve 47nci 

maddeleri uyarınca yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları,  Mediko – Sosyal Sağlık, 

Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nin  Amaç başlıklı 4üncü ve Hizmetler 

başlıklı  5inci maddeleri ile Sosyal Hizmet başlıklı 15inci maddesi hükümlerine istinaden 

ücretli çalışma desteğinin 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılında Üniversitemiz öğrencilerine 

(önlisans, lisans ve lisansüstü) 150.000 saat olarak uygulanması uygun görüldü. 


