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Profesörlük Atamaları: 

   

➢ Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatları Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Murat Kocaaslan’ın atanması oy birliği ile 

uygun görüldü. 

➢ Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü Türk ve İslam Sanatları Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Tülün Değirmenci Tural’ın atanması oy birliği 

ile uygun görüldü. 

➢ Edebiyat Fakültesi Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Kuzey – Doğu Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. 

İbrahim Ahmet Aydemir’in atanması oy birliği ile uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Mali İktisat Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Pelin Varol İyidoğan’ın atanması oy birliği ile 

uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Ayşen Sivrikaya’nın 

atanması oy birliği ile uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Politikası Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Başak Dalgıç’ın atanması oy birliği ile uygun 

görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Politikası Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Dilek Başar Dikmen’in atanması oy birliği ile 

uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Maliye Teorisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. İbrahim Erdem Seçilmiş’in atanması oy birliği 

ile uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Üretim Yönetimi Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Mine Ömürgönülşen’in atanması oy birliği 

ile uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık Hizmetinde Kalite 

Güvencesi Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Oğuz Işık’ın 

atanması oy birliği ile uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Pazarlama Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Öznur Özkan Tektaş’ın atanması oy birliği ile 

uygun görüldü. 

➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Teorisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Pelin Öge Güney’in atanması oy birliği ile 

uygun görüldü. 

 

 


